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Vzdělanost jako šance

ŠANCE

• rozvoj společnosti
• rozvoj firmy
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Strategie vzdělanosti

Strategie vzdělanosti jako základ:

• Státu
• firemní vyspělosti
• konkurenceschopnosti
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Celoživotní vzdělávání

• Poskytnout příležitost k získání kvalifikací
použitelných na trhu práce
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Dopady na zaměstnanost

• trh práce
• odborné vzdělávání k trhu práce
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Odborné vzdělávání

• Akční plán podpory odborného vzdělávání
• Soulad s požadavky trhu práce
• Zaměstnavatelé, zaměstnanci, vzdělávací

instituce
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Symbióza

Symbióza zaměstnavatelů a pedagogů

• Vzdělávání pedagogů
• Praktické dovednosti pedagogů
• Potřeby zaměstnavatelů
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Strukturální fondy

Využití Strukturálních fondů EU

• Školení
• Rozvoj lidských zdrojů a zaměstnanost
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Věda, výzkum, inovace

• Podpora vědy a výzkumu s ohledem  
na potřeby ekonomiky
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Závěr

Děkuji za pozornost


